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S/ Inici del projecte i organització: 

 Direcció del projecte 

 Gerent territorial de Salut

 Gerent dels dos hospitals 

actuals 

 Oficina tècnica

 Equip impulsor (20 professionals)

 Grups de treball específics

 Encàrrec: Pla funcional assistencial



S/ Què és el Pla funcional assistencial? 

Es tracta de definir els espais de cada àrea de l’hospital, amb les dotacions definides pels 

criteris de planificació del Departament de Salut, a partir del model assistencial. 

Aquest model ha d’estar orientat a les necessitats poblacionals per una atenció 

sanitària integrada i amb una participació àmplia dels professionals de es dues institucions 

de l’aliança estratègica i la ciutadania.

Aquest document, descriu com han d’estar organitzats els espais de cada àrea, els 

circuits i relacions entre elles, així com les característiques dels espais assistencials i no 

assistencials que els conformen.  



S/ Què és el Pla funcional assistencial? 

La funció d’aquest Pla és que esdevingui la base per a l’elaboració del projecte

arquitectònic definitiu.

El destí final d’aquest document ha estat la Gerència d’Inversions i Patrimoni del Servei 

Català de la Salut. 

El contingut del Pla funcional assistencial pot servir per evolucionar els plans assistencials 

de cada àrea del futur hospital així com per ser la base del proper pla d’equipaments.



S/ Procediment de treball per àrees

Equip de treball amb 
líders del procés

Anàlisi d’opinions 
amb PLAENSA, 

Humanització ics , 
queixes i agraïments

Revisió bibliogràfica i 
recomanacions de 

planificació sobre el 
procés

 Urgències 

 Hospitalització

 Crítics

 Maternoinfantil 

 Àrea quirúrgica 

i intervencionisme 

 Atenció ambulatòria

 Atenció intermèdia

 Suport clínic

 Àrea administrativa 

 Serveis generals

 Participació ciutadana



S/ Participació de professionals

7 Qüestionaris: 1.264 respostes

256 professionals participants a 
grups d’experts i grups focals



S/ Participació ciutadana
Qüestionari
1.564 respostes rebudes 

60 persones a grups focals el 
dia 14 de juny 2023



S/ Principals aportacions per l’àrea d’Urgències



S/ Principals aportacions per l’àrea d’Urgències



S/ Principals aportacions per l’Hospitalització



S/ Principals aportacions per l’Hospitalització



S/ Principals aportacions per l’àrea de Crítics



S/ Principals aportacions per l’àrea de Crítics



S/ Principals aportacions per l’àrea Maternoinfantil



S/ Principals aportacions per l’àrea Maternoinfantil



S/ Principals aportacions per l’àrea Quirúrgica i Intervencionisme 



S/ Principals aportacions per l’àrea Quirúrgica i Intervencionisme 



S/ Principals aportacions per l’àrea d’Atenció Intermèdia



S/ Principals aportacions per l’àrea d’Atenció Intermèdia



S/ Principals aportacions per l’àrea d’Ambulatòria



S/ Principals aportacions per l’àrea d’Ambulatòria



S/ Principals aportacions per l’àrea Administrativa



S/ Principals aportacions per l’àrea Administrativa



S/ Principals aportacions per les àrees de Suport Clínic 



S/ Principals aportacions per les àrees de Suport Clínic 



S/ Principals aportacions dels Serveis Generals



S/Principals aportacions de la ciutadania



S/Principals aportacions de la ciutadania




