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Resultats principals de 'Enquesta
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1. DADES BASIQUES

OBJECTIU

Obteniruna radiografia el més amplia
possible del perfil del mercat de treball a
Girona, i de les variables explicatives que el
condicionen

Es vol incidirde millor manera en les
politiquesd’ocupacidi de promocid

econdmicaa la ciutat, i donar una resposta
adequadaala situacid de cada col-lectiu

Area de Promoci6 i Ocupacio
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REPRESENTATIVITAT

S'ha construir una mostra estratificada
a partir de 7 ambits territorials de la
ciutat i 6 universos de poblacié

S'han realitzat 2.225 enquestes a la

poblacié d'entre 16 a 64 anys




N/
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UNIVERSOS

DONES 16-29: 367 enquestes
HOMES 16-29: 366 enquestes
DONES 30-44: 373 enquestes

HOMES 30-44: 372 enquestes
DONES 45-64: 374 enquestes
HOMES 45-64: 373 enquestes
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AMBITS TERRITORIALS

Gavarres - Muntanya de Campdora - Pedret- Pla de Campdora - P. Major
Barri Vell - Carme - Mercadal - Montjuic - St. Daniel
Font de la Polvora - la Creueta - Pedreres - Torre Gironella - Vila-Roja

Domeny Nord - Domeny Sud - Fontajau - G. Sabat - St. Pong - Taiala

Eixample Nord - Eixample Sud

Can Gibert - Hortes - Mas Xirgu - St. Narcis - Sta. Eugénia

Avellaneda - Montilivi - Palau

e Girona



Taxa d’atur
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Domeny, Fontajau, (€l Sabat,

- St. Pong, Taiala

9.11%
6147

C. Gibert, Hortes,
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Pedreres, T.
Gironella, Vila-roja
3,66 %
e \ 2458

Avellaneda, Montilivi, Palau

10,08 %
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MOSTREIG

NIVELL DE CONFIANCA95% |
MARGE D'ERROR +-5%

HETERNOGENEITAT DEL 50%

MOSTREIG PROBABILISTIC
ALEATORI ESTRATIFICAT
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METODOLOGIA

Per a elaborar I'enquesta ens hem basat
en diferents fonts contractades d'anailisi i
coneixement de la realitat sociolaboral i
economica

EPA - Cens de Poblacio - CIS -
Fundacié Bofill




2. TAXAD'ATUR

Comparativa ambits territorials

Espanya 17,22%
Catalunya 13,20%
Demarcacio provincial Girona 13,13%
Girona ciutat 13,01%

Ajun tnnwne Girona
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Taxa atur segons grup d'edat i sexe

Grup d'edat TOTAL Homes Dones
16 - 29 anys 20,97% 19,97% 22,34%
30 - 44 anys 10,58% 9,52% 1,711%
43 - 64 anys 11,08% 10,94% 11,67%

TOTAL 13,01% 12,00% 14,08%

.-'ljuntnnwn’e Girona Area de Promocid i Ocupacio



Ajuntame
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¢ Girona

Domenv,/Fontajau, G. Sabat,
- St. Pong, Taiala

' C. Gibert, Hortes,
St. Narcis, Sta. E

0,68

Eixample

757

Avellaneda, Montilivi, Palau

BET

B. Vell, Carme, Mercadal,
Montjuic, St. Daniel

14,22
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TAXA D'ATUR (%)

. |757-1000

[ ]1001-1500
[ ]1501-2000
. 2001-2500
P 25.01-39,13




3. NIVELL DE FORMACIO

Nivell de formacio segons sexe i grup d'edat

ESOo Batxillerat Titulacio
inferior i/o FP universitaria
Sexe Homes 34 2% 38,5% 27,3%
Dones 29.2% 35,0% 35,7%
16-29 anys 43,9% 37,0% 19,1%
Edat 30-44 anys 22.9% 36,3% 41,2%
45-64 anys 29.1% 37,0% 33,9%

> TOTAL 31,7% 36,8% 31,9%




Ajuntame af”

Dades basiques >>

Taxa d'atur > Nivell formacio >

>> Conclusions >

,
e v
ESde Girona

B. Vell, Carme, Mercadal,
Montjuic, St. Daniel

20,5

Eixample

256

C. Gibert, Hort
St. Narcis, St

NIVELL DE FORMACIO:
ESO O INFERIOR (%)

Avellaneda, Montilivi, Palau
| | 2050-2500

(= ' . | 2501-3000
S ) - | 3001-3500
; , [ 3501-4500

T | ' B s5.01-7260




Dades basiques

)

A
%;‘ Girana

Taxa d'atur \>Nivellformaci6 > 4, - = N 7 >> Conclusions >

Domeny, Fontajau, G. Sabat,
St. Pong, Taiala

18

Gavarres, Campdora,
Pedret, P. Major

F. Polvora, Creueta, 18.1
Pedreres, T.
Gironella, Vila-roja
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|
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-+

v

Nivell de formacio segons situacié laboral

ESOo Batxillerat Titulacio
inferior ilo FP universitaria
Ocupat/da 23 1% 34 2% 42 7%
En situacio d'atur 53, 7% 32.2% 14.1%

W ESO oinferior
W Batxillerati/o FP

W Titulacié universitaria

Ocupatida En situacio d'atur

§, b
¥

Ajuntament™3

de Girona Area de Promoci6 i Ocupacio
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a»

4. INGRESSOS
*

Ingressos mensuals a la llar

Finsa1.000 € 14,7%
1.001a2.000 € 27.2%

WFinsa2.000 €
2.001a3.000 € 15,7% e 2001 24000 €
3.001a4.000 € 1,7% W Més de 4.000 £

! 4.001a5.000 € 3,1% NS/NC
,’ Més de 5.000 € 1,2%
NS/NC 30,5%

‘ 100%

()

Ajuntament *57 de Girona
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Taxa d’atur

e
i

Ajunta ment .
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Domehy, Fontajau, G. Sabat,
St. Pong, Taiala

124

Eixample

o 103

C. Gibert, Hortes, M. Xirgu, II
St. Narcis, Sta. Eugénia
238

87

Avellaneda, Montilivi, Palau

B. Vell, Carme, Mercadal,
Montjuic, St. Daniel
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INGRESSOS MENUALS A
LA LLAR: FINS A 1.000€ (%)

. |e&70-1000
| | 10,01-15,00
. | 1501-2500
I 2501-2800
P 25.01-3950
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Domeny, Fontajau, G. Sabat,
St. Pong, Taiala
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Gavarres, Campdora,
Pedret, P. Major

F. Polvora, Creueta, 24
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1 1]

C. Gibert, Hortes, M. Xirgu,
St. Narcis, Sta. Eugénia
38 -
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0,00 - 2,00
2,01 - 6,00
6,01 - 12,00

~ 12,01-1500

P i5.01-17.80

Ajuntament e Girona
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Satisfaccio en relacio a la situacio economica de la llar

Segons sexe Segons edat

Valoracio TOTAL H D 16-29 30-44 45-64
0 0,9% 0,8% 0,9% 0,8% 0,5% 1,2%
1 0,8% 0,5% 1,1% 0,4% 0,7% 1,2%
2 1,6% 1,6% 1,6% 1,9% 1,9% 1,9%
3 3,9% 3,0% 4 1% 2,9% 47% 3,0%
4 1,2% 1.5% 6,9% 4.0% 9,0% 8,5%
5 18,4% 17.9% 18,8% 14 7% 18,4% 21,8%
§ 19,8% 20,1% 19,6% 18,4% 17,7% 23,3%
! 24,3% 24 4% 24 1% 25,0% 29,4% 22, 4%
8 17,5% 17,5% 17,5% 24.6% 15,6% 12,5%
9 4.1% 4.3% 3,9% 5,3% 3,8% 3,3%
10 2,0% 2,59% 1,9% 2,2% 2.4% 1,2%
100% 100% 100% 100% 100% 100%

r\juntamrnr Girona
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Satisfaccio en relacio a la situacio economica de la llar

534
436
404 385
159
78 90
43
17 36
— — ]

2 3 4 5 6 7 8 3 10

0 1




5. OCUPACIO

Poblacio amb meés de 3 anys a la mateixa feina

Sexe Homes 71,9%
Dones 68,2%

16-29 anys 44 7%

Edat 30-44 anys 68,4%
45-64 anys 84.4%

TOTAL 70,10%

Ajun tnnwne Girona
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Situacio contractual

Contracte Contracte  Funcionarila Empresari/a

indefinit temporal Laboral Autonom/a Altres

Sexe Homes 57,1% 18,3% 8,2% 13,8% 2,5%
Dones 491% 20,0% 21,4% 5,5% 3.9%

16-29 anys 44 3% 435,7% 3,1% 2,0% 4.8%

Edat 30-44 anys 57,5% 16,0% 11,9% 11,7% 2,8%
45-64 anys 93,3% 9,1% 22,8% 12,0% 2,.9%

TOTAL 53,3% 19,1% 14,5% 9,8% 3,2%

.-'lujuntnnwne Girona
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Ocupacio6

Dades basiques >> Taxa d'atur

"f 1
- / A
‘ 4 Ppﬁlen: 4 Fontajau: c:" Sakgt B. Vell, Carme, Mercadal,
> t.ponk. el Montjuic, St. Daniel
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C. Gibert, Hort
St. Narcis, St

SITUACIO CONTRACTUAL:
CONTRACTE TEMPORAL (%)

| |1290-1500
| |1501-2000
I | 2001-2500
B 25.01-2970

Ajuntame af”
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Gavarres, Campdora,
Pedret, P. Major

4,2
C. Gibert, Hortes, M. Xirgu, X
St. Narcis, Sta. Eugé _ L i
54 = =
SITUACIO CONTRACTUAL:

EMPRESARI/A - AUTONOM/A (%)

| | 420-8600
. |601-3.00
 s01-1200
P 12.01-1680

Ajuntam A;‘ Girona
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Jornada laboral

Temps complert Temps parcial
Sexe Homes 90,3% 9,7%
Dones 75,5% 24 5%
16-29 anys 69,2% 34 9%
Edat 30-44 anys 85,4% 14 6%
45-64 anys 89.8% 10,2%
TOTAL 83,2% 16,8%

.-'lujuntnnwne Girona
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Satisfaccio en relacio a la feina actual

Segons sexe

Segons edat

VALORACIO TOTAL H D 16-29 30-44 45-64
0 0,4% 0,3% 0,4% 0,0% 0,2% 0,7%
1 0,1% 0,1% 0,1% 0,4% 0,0% 0,2%
2 0,3% 0,3% 0,3% 0,0% 0,5% 0,2%
3 0,6% 0,7% 0,4% 0,7% 0,5% 0,6%
4 1,9% 1,9% 1,9% 1,4% 1,9% 2,6%
9 7,3% 6,9% 7,8% 6,8% 6,5% 8,5%
6 10,5% 12,1% 8,8% 11,8% 1,7% 8,5%
7 19,9% 20,1% 19,8% 20,8% 18,9% 20,6%
8 32,3% 33,5% 31,8% 26,2% 34,9% 32,7%
9 14,0% 12,8% 16,7% 18,6% 13,4% 13,9%
10 12,0% 11,4% 12,7% 13,3% 11,9% 11,5%
Mitjana 7,6 7,9 7.6 1,7 7,6 7,9

r\juntamrnr Girona
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Domeny, Fontajaﬁ, G. Sabat,
St. Pong, Taiala

76

Gavarres, Campdora,
Pedret, P. Major
F. Polvora, Creueta, 7.5
Pedreres, T.
Gironella, Vila-roja

C. Gibert, Hortes, M. Xirgu,
St. Narcis, Sta. Eugénia

15

SATISFACCIO EN RELACIO
A LA FEINAACTUAL

7,30-7.50
7.81-7.80

B 761-770

Ajuntame e Girona
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Poblacio que cerca una nova feina

Homes 91,2%

Dones 50,1%

16-29 anys 42,9%

Edat 30-44 anys 72,9%
45-64 anys 53,8%

TOTAL 50,6%

Sexe

Motius mes significatius per la recerca d'una nova feina
Estabilitat Adequacio Condicions

Ingressos

laboral al CV laborals
Sexe Homes 30,1% 24 7% 17,8% 12,.3%
Dones 30,6% 26,4% 10,7% 10,7%
16-29 anys 29,8% 21,1% 26,4% 7,0%
Edat 30-44 anys 23,3% 29,6% 11,6% 17 4%
45-64 anys 43.1% 31,4% 3.9% 5,9%
TOTAL 30,4% 25,8% 13,4% 11,3%

.-'lujuntnmrne Girona



6. ASPECTES ACTITUDINALS

Factors mes influents en la cerca de feina

Segons sexe Segons edat
TOTAL Homes Dones 16-29 30-44 45-67
Tenir objectius clars, saber qué es vol 10,8% 12 6% 9.1% 12 4% 10.1% 101%
Actitud vital: optimisme, sacrifici, ambicio  18,5% 19.3% 17 8% 19.0% 16,8% 20,0%
Responsabilitat 14,0% 14 4% 13,6% 16,0% 12.1% 14 3%
Formacio, coneixements, experiéncia 205%  20,4% 20,6% 24 2% 17 9% 20,3%
Xarxa relacional: amics, contactes 10,4% 9.8% 10,.9% 10,8% 11.0% 9 4%
Sort 1,4%  13,5% 9,6% 13,9%  10,5%  10,8%

.-'lujuntnnwne Girona
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K

Estat d'anim segons situacio laboral
Poblacio ocupada  Poblacio aturada

Capac de prendre decisions importants 94,6% 87,1%
Constantment carregat/da i en tensio 23.0% 29 5%

Sensacio de no poder superar les dificultats 6,1% 16,1%

Capac de gaudir de les activitats diaries 84,7% 75,0%

Capac d'afrontar adequadament els problemes 90,6% 89,7%

Feli¢ i animat/da 88,0% 66,5%

Amb pérdua de confianga en un/a mateix/a 3,.9% 13.1%
Perdut/da, desorientat/da 2,1% 8,9%

& Jugant un paper important a la vida 89,3% 81,7%

.-'lujuntnmene Girona



Dades basiques >> Taxa d’atur >> Nivell formacio >> Ingressos >> Ocupacio >> Actitud >> Conclusions >

Estat d'anim segons sexe

Homes Dones

Capag de prendre decisions importants 92,9% 89,4%
Constantment carregat/da i en tensio 19.8% 26,7%
Sensacio de no poder superar les dificultats 6,9% 8,7%
Capag de gaudir de les activitats diaries 82,9% 83,4%
Capag d'afrontar adequadament els problemes 89,6% 87,1%
Feli¢ i animat/da 86,4% 83,2%

Amb pérdua de confianca en un/a mateix/a 4.9% 6,3%
Perdut/da, desorientat/da 2,8% 4.0%

Jugant un paper important a la vida 82,1% 89,59%

.-'lujuntnmene Girona
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K

Estat d'anim segons grup d'edat

16-29 anys 30-44 anys 45-64 anys

Capag de prendre decisions importants 85,5% 94 8% 93,1%
Constantment carregat/da i en tensio 21.4% 24 4% 24 0%
Sensacid de no poder superar les dificultats 6,2% 1.5% 9.6%
Capag de gaudir de les activitats diaries 89,2% 83,0% 81,4%
Capagc d'afrontar adequadament els problemes 89,6% 88,9% 90,5%
Feli¢ i animat/da 86,1% 87,1% 81,2%

Amb pérdua de confianga en un/a mateix/a 6,5% 4.6% 57%
Perdut/da, desorientat/da 3.3% 3,2% 3.7%

Jugant un paper important a la vida 81,8% 84,3% 85,4%

.-'lujuntnmene Girona
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. Conclusions

La ciutat de Girona, a Zon trimestre de 2017 presentava una taxa d'atur
del 13,01%, valor lleugerament inferior a la de la demarcacio, que era
del 13,13% i de la de Catalunya, amb un valor del 13,20%.

La taxa d'atur femenina és dos punts mes elevada que la masculina, |
per tams d'edat, els joves son el col-lectiu que mes pateixen els efectes
de 'atur.

Hi ha 3 ambits territorials amb taxes d'atur que superen el 20%:
Gavarres- Campdora - Pedret - P.Major
F.Polvora- Creueta - Pedreres - Torre Gironella - Vila-roja
Can Gibert - Hortes - Mas Xirgu - St. Narcis - Sta. Eugenia

Per contra, destaquen 3 ambits amb taxes d'atur per sota de la mitjana:
&> Domeny - Fontajau - Germans Sabat - St. Pong - Taiala
Eixample nord - Eixample sud
Avellaneda- Montilivi- Palau

.-'ljuntnnwn’e Girona Area de Promocid i Ocupacio
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Nivell de formacioé

Les dones tenen un nivell de formacio més elevat que els homes.
Gairebé un 36% de les dones tenen titulacio universitaria; per contra, un
217% dels homes estan en possessio d'una titulacio superior. Seguint la
mateixa tendencia, el percentatge d'homes amb estudis secundarns
obligaroris o inferiors es superior al de les dones.

Per tams d'edat, el grup de 30 a 44 anys, és el que presenta uns nivells
de formacio mes elevats.

Segons terntorn, els tres ambits territorials amb mes deficits a nivell
formatiu, son els mateixos que presenten les taxes d'atur mes elevades.

S'evidencia una relacio clara 1 directa entre la situacio laboral (ocupat-
ada /aturat-ada) i el nivell de formacio de la poblacio, de manera que a

> les persones amb menys estudis son les que presenten amb diferencia
majors percentatges d'atur.

.-'ljuntnnwn’e Girona Area de Promocid i Ocupacio
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B
Ingressos

Gairebé un 15% de les persones entrevistades conviuen en nuclis
familiars que tenen ingressos de menys de 1.000€ nets mensuals.

Si elevem el recompte a 2.000€, el percentatge de families ascendeix a
gaireble el 42% del total.

Els ambits territonals de la ciutat amb Ingressos mes baixos
corresponen de nou als mateixos territoris amb taxes d'atur mes
elevadesinivells formatiusmes deficitaris.

Pel que fa a la satisfaccio en relacio a la situacio economica de la llar, el
47 9% de les persones entrevistades emeten valoracions a partir de 7
s cap amunt, i tan sols un 14% es manifesta per sota del 5.

.-'ljuntnnwn’e Girona Area de Promocid i Ocupacio
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A nivell d'estabilitat laboral, el 70% de la poblacio treballen en la mateixa
feina desde fa més de 3 anys. Les persones de 45 anys o més son les
que presenten percetatgesd'estabilitat|aboral mes elevats.

Segons |'ambit laboral, les dones tenen meés presencia en |'ambit public,
| per contra els homes esdevenen empresaris /o autonoms amb
percentatges mes elevats que les dones. Segons grups d'edat, gairebe
la meitat dels joves estan en feines de caracter temporal, 1 molt pocs es
constitueixen com autonoms o es fan empresaris. Les persones de 49 a
64 anys, son les que tenen més presencia a l'administracio publica.

Pel que fa a la jornada de treball, hi ha una correlacio directe entre el
sexe | el tipus de jomada, de manera que el 90% dels homes treballen a
temps complert mentre nonés el 79% de les dones té una jornada
complerta alafeina.

Preguntats per la satisfaccio en relacio a la feina, gairebé el 80% de les
persones s'han posicionat amb valoracions a partir del 7 en endavant.
Les persones joves | les dones presenten indexos de satisfacio
lleugerement més elevats. Per ambits terntonals, els 3 barris amb taxes
d'aturmes elevades son les que tenen valors de satisfaccio més baixos.

.-'lujuntnmrne Girona Area de Promoci6 i Ocupacio
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Els elements mes ben valorats com a decisius en la cerca de feina, son
I'actitud wital -entesa com a optimisme, ambicio, esperit de superacio- |
la formacio, els coneixements i I'expenéncia. Puntuen de manera més
baixala sortila xarxa o entron relacional.

La poblacio ocupada te valors mes elevats a nivell d'estat d'anm que la
poblacio en situacio d'atur, 1 és capag de gaudir en millor mesura de les
activitats del diaa dia i es manifestames feligianimada en general.

A nivell de grups d'edat, les persones a partir de 30 anys manifesten
mes carregues de tensio, pero alhora afronten de millor manera les
dificultats 1 creuen que juguen un paper important a la vida en una
mesurames elevada que elsjoves.

Pel que fa a les diferencies entre ambdos sexes, els homes presenten
. percetatges mes elevats en gairebe tots els conceptes, llevat de la

capacitat de gaudir de les activitats diaries, | del fet de jugar un paper

important ala vida, on les dones puntuen amb valors superiors.

.-'lujuntnmene Girona Area de Promoci6 i Ocupacio
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